评分标准

（1） 评分体系构成
	评价维度
	权重
	评分内容

	资质信誉
	10%
	执业资质、信用记录、荣誉资质、社保合规性

	技术能力
	50%
	服务方案、团队配置、相关业绩

	商务报价
	30%
	报价合理性

	服务保障
	10%
	回复时效、售后服务



（2） 详细评分标准
	类别
	评审内容
	分值
	评分要求


	资质信誉10分
	执业资质
	3分
	具备《税务师事务所行政登记证书》，注册税务师（或税务师）人数应在5名以上

	
	信用记录
	3分
	近三年无行政处罚和行业惩戒


	
	荣誉资质
	2分
	涉税专业服务机构信用等级及信用评分达到400分及以上

	
	社保合规性
	2分
	具备单位缴纳社保证明

	[bookmark: OLE_LINK1]技术能力50分
	服务方案
	20分
	方案完整性（含风险防控、筹划逻辑等）
行业针对性（案例匹配度）

	
	团队配置
	10分
	项目负责人：10年以上经验
团队税务师：5年以上经验

	
	相关业绩
	20分
	近三年服务过同类项目(传媒类优先）



	商务报价30分
	报价合理性
	30分
	采用低价优先法：最低价得30分，其他报价得分=（最低价/报价）*30



	服务保障10分
	回复时效
	5分
	承诺24小时内回复


	
	售后服务
	5分
	合同期内提供税务风险定期检查或政策更新提醒，合同期后相关底稿及档案保存10年以上以备查阅
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